УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ  КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ТРЕНИНГИ ОВЧАРОВА А.А. –

Овчаров Анатолий Александрович - социальный психолог, кандидат социологических наук, доктор философии в области соционики.
Опытный специалист по управленческому консультированию и профориентации

Автор многих новых эффективных подходов, практических методик, публикаций, книг: "Характеры и отношения",  "Путь к личности" и "Учитесь эффективно управлять людьми". Имеет около 200 публикаций.

Разработал ряд уникальных практических методик, не имеющих аналогов в стране и за рубежом - для диагностики личности, профориентации, кадрового менеджмента. 

Написал много различных рекомендаций по профориентации, оптимизации отношений в коллективе, воспитанию детей,  и др. 

Продолжил развитие юнговской типологии личности, разработав в соавторстве с супругой и коллегой, В.В. Мегедь, новую типологию вариативности характеров и отношений, изложенную в книге "Характеры и отношения". 

Преподает социальную психологию и психологию менеджмента в вузах, институтах повышения квалификации, на курсах и в школах менеджмента.

Проводит авторские обучающие семинары: «Применение новых методов практической психологии в управлении человеческими ресурсами»; «Как научиться видеть работников насквозь. Тестирование по – взрослому!»; вечерний  мастер–класс: Типы личности и бизнес: новые технологии в управлении персоналом»; «Тстирование продавцов, официантов, консультантов, работающих на Вашей фирме. «ак отличить перспективных, которые принесут Вам доход, от безнадёжных, которых желательно уволить как можно раньше»; «Тестирование и отбор главного бухгалтера от «А» до «Я!»; «Как отличить работников, которые будут хранить коммерческую тайну: не будут болтать о размере зарплаты, рассказывать друзьям технологические секреты фирмы, не продадут за более высокую зарплату!», и др.

Специализация - управленческое консультирование, кадровый менеджмент, профориентация и профселекция. Его подходы в управленческом консультировании отличаются высокой практической эффективностью.

Консультирует руководителей организаций по производственным вопросам; гармонизирует взаимоотношения в коллективе; помогает руководителю выработать правильные подходы к управлению организацией и индивидуальные подходы к сотрудникам; анализирует производственную ситуацию и выдает прогноз развития фирмы; выявляет узкие места в кадровой политике фирмы и проводит конкурсные отборы недостающих специалистов; занимается вопросами профориентации и профселекции. 

Его подходы в управленческом консультировании отличаются высокой практической эффективностью и не имеют аналогов в стране и за рубежом. Успешно проконсультировал большое количество различных организаций Украины и России, в частности: финансовая группа «Альянс»; фирма «Внешэкспобизнес»; АКБ «Киевщина»; риэлтерская фирма «Некос-риэлти»;  ЗАО «Укрприборсервис»; Киевский областной центр занятости – г.Киев и др.;страховая фирма «Сиброссо»; «Лада–банк»; Крестьянский банк; «Запсибтрансбанк» – г. Новосибирск; ВЦ Одесской ж.д., г.Одесса; Орско-Халиловский металлургический комбинат, г. Новотроицк; Орский механический завод; Санатории «Россия» и «Прибрежный» – г. Ялта и др.; Предприятие ЗАО «Мальва»; Госадминистрация железнодорожного транспорта Украины»; Издательский дом «Світ реклами»; Рекламное агентство « 4 плюс» и др.

Оказываемые услуги:

1. Выявление проблемных мест в работе организации и в ее кадровой политике, определение прогноза развития организации и выдача рекомендаций по оптимизации кадровой политики  организации;

2. Обследование деловых качеств сотрудников коллектива (профессиональная компетентность, тип решаемых  задач, стиль руководства, инициативность, исполнительность, организаторские и лидерские качества, особенности мышления, склонность к инновациям, конкурентоспособность, пробивные способности, надежность, стимулы и мотивация, взаимодействие с коллегами, компромиссность, доверчивость, преимущества и проблемы, и др.)   

3. Выдача характеристик с выводами и рекомендациями по использованию сотрудника в соответствующем профиле работы.

4. Проведение конкурсных отборов специалистов с нужными деловыми качествами.

5. Исследование психологической совместимости сотрудников и выдача рекомендаций по гармонизации отношений.

6. Долгосрочное психологическое сопровождение руководителя: выявление дестабилизирующих работу факторов и выдача рекомендаций по оптимизации работы организации.

В результате консультирования:

1) будут получены характеристики деловых  качеств сотрудников, отражающие их сильные и проблемные стороны, в частности: 

- 
профессиональную ориентацию и тип решаемых задач, 

· лидерство и конкурентоспособность, 

· стимулы и мотивацию  деятельности, 

· надежность и преданность организации, 

· особенности взаимодействия с коллегами;

2) будет произведен анализ  работы коллектива, который выявит: 

· соответствие стиля руководства типу организации и ее задачам;

· перспективность и работоспособность сотрудников;

· стрессоустойчивость, коммуникативность,  конфликтность членов коллектива;

· особенности взаимодействия, перспективность сотрудников.
Результаты исследования коллектива подаются в двух видах:

в письменной форме /конфиденциальный заключительный отчет/;

в устной форме /спец. комментарии к отчету для руководителя/.

семинары – тренинги Анатолия Овчарова:

1.  «Как научиться видеть работников насквозь. Тестирование «по – взрослому»!»
2. «Как отличить работников, которые будут хранить коммерческую тайну: не будут болтать о размере зарплаты, рассказывать друзьям технологические секреты фирмы, не продадут за более высокую зарплату!..»
3. «Тестирование и отбор главного бухгалтера от «А» до «Я»! Если Вам срочно нужен главный бухгалтер, посетите вначале наш семинар! Вы сэкономите на нервах значительно больше!» Плюс: „Тестирование без тестов. Как распознать характер и способности потенциального главного бухгалтера фирмы с первого взгляда? И тем самым обеспечить себе надёжный тыл в работе с фискальными органами» 
4. «Новейшие технологии в работе с персоналом»
5.  «Тестирование продавцов, официантов, консультантов, работающих на Вашей фирме. Как отличить перспективных, которые принесут Вам доход, от безнадёжных, которых желательно уволить как можно раньше».  Проводим семинар и принимаем заказы на подобное тестирование.  
6. "Как сделать счастливым будущее Ваших детей. Ранняя диагностика их способностей и выбор единственно верного направления их развития - в Ваших руках!". 
7. «Дифференциальная соционика Мегедь-Овчарова: новейшие авторские технологии для тех, кто работает с людьми» Не имеет аналогов в стране и за рубежом! Этот семинар будет полезен всем, кто работает с людьми практическими методами: менеджерам и консультантам по проблемам управления челове​ческими ресурсами для эффективного решения проблем, связанных с управлением и формированием плодотворно работающих коллективов. 

8. «Типы личности и бизнес: новые технологии в управлении персоналом»

9. «Как научиться видеть работников насквозь. Новые технологии визуальной  диагностики личности». 
10.  «Типы личности и бизнес: новые технологии в управлении персоналом» Спец – курс в Киеве из 4 вечерних семинарских занятий.

Для начала сотрудничества

 необходимо позвонить по телефону: (067) 941-93-70 или написать: megov2@yandex.ru
Запись на семинары:  по телефону: (044) 454-97-43.
