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Стили мышления, их связь с психоформами и типами, совместимость

Общая задача традиционных и нетрадиционных направлений в психологии вообще и типологии в частности — облегчить взаимопонимание и способствовать духовному и интеллектуальному развитию людей и общества в целом. Поэтому нужно объединить усилия исследователей и дать людям как можно больше конкретных рекомендаций, увязанных в стройную логическую систему. В связи с этим мы хотим предложить вашему вниманию хорошо прослеживаемую, на наш взгляд, связь между психоформами С.Деллинжер и типологией стилей мышления американских психологов А.Харрисона и Р.Брэмсона. В своих главных чертах эта взаимосвязь выглядит так:

Квадрат Деллинжер — это «Аналитик» у Харрисона-Брэмсона.

Круг — «Идеалист».

Треугольник — «Реалист».

Зигзаг — «Синтезатор». 
Неустойчивая, переходная форма, чаще соответствующая сенсорике или интуиции (или пограничная с ними) — «Прямоугольник» Деллинжер и «Прагматик» Харрисона-Брэмсона.

Взаимопонимание в коммуникациях во многом зависит от определенных сочетаний стилей мышления, описанных американскими психологами А.Харрисоном и Б.Брэмсоном и дополненных А.А.Алексеевым и Л.А.Громовой. Поскольку мы обнаружили взаимосвязь между стилями мышления и типом информационного метаболизма на психофическом уровне, этот подход поможет взглянуть на гармонизацию отношений между типами личности еще с одной стороны.

Бывает трудно находить общий язык с людьми, мышление которых устроено несколько иначе, чем ваше. Непонимание особенностей мышления людей разных типов личности приводит к несправедливому их осуждению, конфликтам, неприязни. Чтобы этого избежать, познакомимся с существующими стилями мышления и рассмотрим, каким типам личности они обычно присущи, чтобы определить наиболее эффективные подходы в общении с их обладателями. 

Речь здесь пойдет, конечно, только о тех типах личности, у которых нет врожденных или приобретенных нарушений ИМ в модели их типа личности,  то есть об идеальных случаях, когда психоформы соответствуют на уровне юнговских признаков  ведущим функциям типа. Но бывает иначе, тогда такой человек может вести себя не характерно для своего ТИМа. Например, у интуита с доминантной психоформой творческие способности  могут быть ослаблены, зато больше будет выражен прагматизм и реализм благодаря соответствующему доминантной психоформе стилю мышления под названием  «Реалист».

В своей практике мы обычно не встречаем представителей чистых психоформ поведения, описанных С.Деллинжер. Как правило, мы имеем дело с сочетанием двух стилей мышления и соответствующими им психоформами поведения. Один из них может быть выражен намного ярче, что больше приближает его к описаниям американской исследовательницы, но бывает и почти равное сочетание двух стилей мышления, когда трудно сразу выявить преобладающий. В таких случаях вам поможет знание вашего акцента типа, так как он прямо связан с соответствующим стилем мышления Вынести в примечание внизу фразу: смотрите таблицу в теоретической части следующей главы. 
А теперь, познакомьтесь, пожалуйста, с описаниями стилей мышления  и нашими выводами. 

Синтезатор — представитель творческой психоформы, способный улавливать в частностях общие закономерности и, наоборот, в целостной системе видит составляющие ее элементы; он хорошо замечает противоречия в казалось бы бесспорных доводах и концепциях. Внезапные озарения и новые идеи постоянно будоражат его беспокойный дух. Человек с таким стилем мышления часто становится исследователем житейских или научных проблем. Он любит дискуссии, смело заостряет проблемы, идет в открытую атаку, выделяясь своей прямолинейностью, негативностью оценок, острой наблюдательностью. Его бескомпромиссность в некоторых случаях объясняется тем, что для него нет ничего дороже истины. Он любит фантазировать или моделировать развитие событий или процессов, часто отрывается от реальности, но зато может изобрести такое, чего до него еще никто не придумал. Его часто считают упрямым спорщиком или человеком «не от мира сего».

Наиболее ярко бывает выражен этот стиль мышления (напоминаем, в характерных случаях) у интуитов-экстравертов: Новатора, Вдохновителя, Экспериментатора и Наставника. У интуитов-интровертов: Критика, Аналитика, Гуманиста и Лирика эта характеристика несколько смягчается их интровертной сдержанностью.

Рекомендуется в спорах с такими типами личности не терять чувство юмора и не доводить их до конфликта, показывая пренебрежение к их мнению. Полезно давать этому фантазеру и спорщику конкретные, но интересные для него поручения и в то же время помогать ему их воплощать, так как он часто нуждается в практической помощи и советах. Не следует ему что-то навязывать или контролировать его. Он нуждается в свободе творчества и свободном выборе партнеров, а также в гибком рабочем графике. Его таланты расцветают в доброжелательной, неформальной атмосфере общения, при поощрении окружающими его способностей.

Не рекомендуется требовать от Синтезатора тщательности в работе, упрекать за рассеянность или за то, что он не считается с интересами других, увлекшись очередной идеей. Это — бесполезно. Лучше будет, если вы сделаете все по-своему, и это окажется лучшим способом решения проблемы. Вряд ли он будет подвергать вас критике, на деле убедившись в эффективности вашего предложения. Необходимо откликаться на его действительно ценные идеи и не загружать рутинной и монотонной работой.

Идеалист — представитель гармонизирующей психоформы. Это человек, настроенный на поиск гармонии и согласия между людьми. Он внимателен к чужим проблемам, любит их анализировать и делать свои выводы. Это тактичный человек, часто неуверенный в себе, доброжелательный и скромный. Несколько консервативный во взглядах и привычках, может затягивать решение проблем, колеблясь в их выборе, или стараясь найти лучшие варианты их реализации. Очень заботлив и требует такого же внимания к себе. Жестокость и несправедливость выводят его из равновесия и провоцируют иногда на ссору. Сильно обидевшись, ему не скоро удается простить обидчика.

Ярче всего проявляется этот стиль мышления у этиков-интровертов: Лирика, Посредника, Гуманиста и Хранителя. У этиков-экстравертов из-за их социальной активности и импульсивности он выражен немного слабее. К ним относятся: Коммуникатор, Вдохновитель, Наставник, Политик.

В общении с таким человеком рекомендуется тактичное, ласковое обхождение. Необходимо чаще давать понять ему , что он нужен и полезен. Это для него важнее всего. Нельзя злоупотреблять его доверчивостью и разрушать его иллюзии, он нелегко прощает обиды, даже если внешне этого не показывает. Бесполезно требовать от него точности в деталях, фактов и доказательств.

Он плохо переносит давление со стороны и строгую дисциплину. Не следует торопить его с принятием решений. Ему нужна ваша моральная поддержка и помощь. Постарайтесь снисходительно относится к его ворчанию и нравоучениям. Он это делает исключительно ради вашего блага, а не для того, чтобы обидеть вас или унизить. Он болезненно реагирует на ссоры, цинизм, безнравственность, эгоизм и черствость. Необходимо считаться с его чувствами и не ставить собственные интересы во главу угла, он может этого не простить. Его бывает трудно переубедить в том, что он считает верным, но лаской от него можно добиться многого, если только быть искренним — он не выносит фальши. 

Аналитик — представитель нормирующей психоформы, систематически анализирующий факты и ищущий логические способы решения проблем. Сначала он собирает данные, затем анализирует их и делает выводы. Очень внимателен к деталям. Несколько консервативен в своих взглядах и установках. Его трудно переубедить, не опираясь на логику четких закономерностей и фактов. При этом теории и гипотезы он часто ценит даже выше реальных фактов, тем более — чувств или ощущений.

Малоэмоционален, не гибок в отношениях, неохотно вникает в чужие проблемы и не часто делится своими. Аккуратен, дисциплинирован. Сторонник планирования, не любит экспромтов, часто теряется и совершает ошибки. Не любит бесцельных разговоров, неуместных шуток. Ко всему готовится заранее, продумывает все наперед в деталях.

Ярче такой стиль мышления проявляется у логиков-интровертов: Аналитика, Инспектора, Критика и Мастера. Присущ он и более импульсивным, чем это допускается в классическом описании американских исследователей, логикам-экстравертам: Управляющему, Экспериментатору, Новатору, Лидеру. 

Рекомендуется говорить с ним, подготовив заранее аргументацию, цифры и факты, карты или схемы. Излагайте мысль последовательно и связно, не отвлекаясь. Помните: показуха или хитрость ему не понравятся. Он внимательно следит за ходом ваших мыслей и обязательно найдет слабое место в цепочке ваших умозаключений. Не отказывайте ему в оценке ваших умственных способностей и пообещайте подумать над этим. Отнеситесь снисходительно к его неспособности ставить чувства выше логических аргументов. Смягчайте своей доброжелательностью его холодность и недостаточную способность к сочувствию, искренности, жертвенности.

Не становитесь в открытую оппозицию, тем более без убедительных для него доказательств. Это сделает его еще более упрямым и несговорчивым, даже если вы правы. Не бросайте вызов и не ставьте под сомнение его компетентность. Избегайте идейных разногласий, которые ни к чему хорошему не приведут. Лучше незаметно подталкивайте к сознанию ошибок в ходе его собственных размышлений, но не навязывайте своих решений. Терпеливо ждите его выводов. Неплохо было бы понять его теорию или установку и развивать свою мысль, исходя из нее и не противореча ей. Еще лучше — изложить все это заранее на бумаге и дать время почитать и обдумать. 
Реалист, представитель доминантной психоформы — человек конкретного направления в мыслях и действиях, настроенный на внедрение, реализацию своих или чужих идей, быструю практическую отдачу. Очень критичен, часто нетерпелив, ставит факты, опыт и компетентность превыше всего. Способен упрощать проблемы, не застревая на рассуждениях. Для него важнее действие и результат. Ориентирован на текущие задачи, не любит загадывать далеко наперед. Недоверчив к теориям, предположениям, чувствам других. Его больше интересуют способы реализации конкретной цели, поиск ресурсов и возможностей. Прямолинеен, властен, порой груб, решителен и радикален во взаимодействии с другими. Не любит длинных рассуждений или объяснений. Эффективен в ситуациях с ясной целью, оперативно решает текущие проблемы. Догматичен в суждениях, переоценивает значение опыта и фактов, из-за чего часто совершает ошибки.

Ярче выражен этот стиль мышления у сенсориков-экстравертов: Лидера, Управляющего, Политика, Коммуникатора. Мягче проявляется у сенсориков-интровертов: Инспектора, Хранителя, Мастера и Посредника. 

Рекомендуется говорить Реалисту прежде всего о том, что ему интересно, полезно или выгодно — в краткой и ясной форме, опираясь на конкретные примеры и факты. Излагая свои предложения, не стоит отвлекаться от темы и тем более хитрить. Нужно спокойно и твердо стоять на своем и постараться убедить в практической пользе предлагаемого дела. Он должен почувствовать себя вашим компаньоном, иначе ему будет просто неинтересно заниматься тем, что принесет пользу или славу другому. 
Не мешайте ему распоряжаться и контролировать ситуацию. В случае ссоры не затягивайте примирения, иначе вам не избежать поединка, в котором победа вряд ли достанется вам. После короткого выяснения отношений должно наступить взаимопонимание. Если хотите завоевать его расположение, не занимайте его время разговорами или бесполезными для него занятиями, лучше помогите конкретным делом или советом. 
Прагматик — представитель изменчивой психоформы. Он - смелый экспериментатор и инноватор, гибкий тактик, хорошо учитывающий разные возможности и варианты решения проблем. Обычно планирует свои действия, но планы его — изменчивы, так как он чаше всего ориентируется по ситуации. Не любит ждать, настроен на быструю отдачу. Стремясь к крупной выгоде в будущем, он предпочитает получать хотя бы частичную прибыль уже теперь. Имеет практическую смекалку, маркетинговый, порой спекулятивный подход. Не любит длинных теоретических разговоров. Его не интересуют детали дела, а только результат. Ищет кратчайшие пути к цели, разбрасывается, многое не доводит до конца. Испытывает интерес к инновациям, вопросам тактики и стратегии. Демократичен, непринужден в общении, миролюбив, с чувством юмора, оптимистичен, но порой кажется легкомысленным и ненадежным, неискренним, способным отказаться от намеченного дела, если его влечет что-то более выгодное. 
Этот стиль мышления ярче проявлен у типов: Экспериментатор и Политик, Новатор и Коммуникатор, но встречается и у любых других типов личности. Люди с таким стилем мышления имеют неустойчивую психоформу, и у них трудно определить акцент типа. 

С Прагматиком рекомендуется научиться играм обмена: он любит поторговаться. Говорите о выгоде своего предложения и не бойтесь хвалить свой товар. Предлагайте взаимовыгодное сотрудничество, получение части прибыли сразу, а остального — потом. Уговоры не понадобятся, если ему будет выгодно. Он ничего не делает просто так и поможет вам только если вы поможете ему. Элементы азарта, игры, шутки скорее помогут склонить его что-то сделать для вас, чем грандиозные идеалистические проекты, громоздкие схемы или какие-либо правила и регламенты. 
Не давите на него, не требуйте серьезных обязательств и долгосрочного сотрудничества. Так как Прагматик не любит ссор и неохотно общается с теми, кому не нравится, не провоцируйте его на прямолинейные высказывания. Уважайте его мнение, не высмеивайте мечты и желания. Выясняйте его намерения тактично, окольными путями. Не забывайте делать комплименты. Чаще подчеркивайте его значимость, компетентность и привлекательность. 
Как вы уже знаете, взаимопонимание зависит не только от соционических особенностей типов, но и от многих дополнительных признаков типа, в том числе и от стилей мышления. 
Мы предполагаем наименьшую степень гармонии и взаимопонимания между типами, которым присущи противоположные функции, а значит и соответствующие им стили мышления. Напомним, что сенсорика (реализм) противоположна интуиции (фантазии, догадке), а этика (чувства) противоположна логике (разуму). Реалисты противоположны по стилю мышления Синтезаторам, а Идеалисты — Аналитикам. Это извечный конфликт практиков и теоретиков, конкретного и абстрактного, ориентации на опыт и на еще не обоснованные догадки. 
Межличностные проблемы часто возникают также и у людей с противоположной ценностной ориентацией: Реалистов и Идеалистов, или у Синтезаторов и Аналитиков. Хотя их язык несколько понятнее друг для друга, но направленность интересов часто не совпадает. Реалистов волнуют больше интересы личной выгоды, а Идеалисты ориентированы на бескорыстное служение другим. Синтезаторы полны интуитивных догадок, а Аналитики требуют четких доказательств. 
Лучше понимают друг друга те, у кого похожие стили мышления: Реалист и Аналитик — оба относительно рациональны и опираются на цифры и факты, а также — Идеалист и Синтезатор, ориентированные на творчество, высшие ценности и идеалы.

Прагматики лучше понимают Реалистов, большой интерес у них могут вызывать Синтезаторы; им кажутся наивными Идеалисты и скучными Аналитики, с которыми труднее всего находить общий язык из-за разницы жизненных ценностей и подходов. 
Труднее всего приходится Идеалистам. Их ранят практически все, включая единомышленников по стилю мышления. Правда, последние делают это реже других. Идеалисты тянутся ко всем, кому могут быть полезны, особенно к мятежным и противоречивым Синтезаторам, а также к Прагматикам. Даже близких им по духу Синтезаторов они не всегда способны прощать. Более гибкие и миролюбивые Прагматики могут осчастливить Идеалистов, если не будут действовать по принципу: «Цель оправдывает средства». Реалисты и Аналитики слишком уверены в себе, чтобы дать Идеалистам возможность проявить заботу и почувствовать себя незаменимыми.

Аналитики чаще находят общий язык с Реалистами. Это язык логики и фактов, а вовсе не догадок и чувств, как у Синтезаторов и Идеалистов. Иногда их привлекают Идеалисты своей теплотой, миролюбием и жертвенностью, но их отношения довольно проблематичны, так как Идеалисты обидчивы, и их уступки не безграничны, особенно если они ощущают большие разногласия во взглядах на жизнь. Синтезаторы и Прагматики выводят их из терпения своей непредсказуемостью и импульсивностью.

Синтезаторы часто не находят общих интересов с Реалистами, но нуждаются в их помощи, когда нужно воплотить идею в жизнь. С Прагматиками они часто говорят долго и много на разные темы и очень хорошо дополняют друг друга в деле, если только оно выгодно для обеих сторон, но их связь может неожиданно оборваться из-за импульсивности обоих. Они нуждаются в похвале и сочувствии Идеалистов. Иногда им необходима помощь рассудительных Аналитиков, но раздражает их консерватизм, догматизм и упрямство. 
Реалистов иногда привлекают Синтезаторы оригинальностью своих мыслей и поведения. Если они договорятся, у них с Синтезаторами может возникнуть такой же хороший творческий альянс с конкретными результатами, как и с Аналитиками или Прагматиками. Они могут оценить уступчивость и комфортность в отношениях с Идеалистами, если те не будут слишком часто обижаться на резкость Реалистов. Им импонирует серьезность и аккуратность Аналитиков, хотя иногда раздражает их инертность и неуступчивость.

Прагматики не любит терять время на обсуждение деталей с Аналитиками и их не привлекает морализаторство Идеалистов. Реалисты восхищают их до тех пор, пока не откажутся участвовать с ними в их рискованных делах или использовать инновации. Могут возникнуть споры с неуступчивыми Синтезаторами, особенно если последние забывают о пользе и выгоде, слишком увлекаясь своими нередко фантастическими проектами. В свою очередь, раздражая всех своей непредсказуемостью, Прагматики, тем не менее, умеют ладить со всеми, если только захотят этого.

Если ранжировать степень гармонии у людей с тождественным стилем мышления, наиболее высокой она окажется у Идеалистов, Аналитиков, Реалистов. Синтезаторы и Прагматики довольно непредсказуемы в этом плане — от полной идиллии до внезапного разрыва в случае несовпадения в идеях и целях. 
Поскольку у дуалов обычно противоположные стили мышления, не стоит слишком идеализировать дуализацию, представляя эти отношения как абсолютно бесконфликтные. Отсутствие конфликтов возможно, скорее, у тождественных типов или у типов с сочетанием одинаковых стилей мышления. Дуализация дает дополнение, взаимопомощь, всесторонний охват различных проблем. Дуалам требуется меньше усилий для подстройки в отношениях и, несмотря на разницу стилей мышления, они скорее могут договориться. Но по-настоящему понять друг друга дуалам бывает трудно из-за противоположности их мировоззрения. 
Конфликтеры, для которых характерны противоположные стили мышления, лишены суггестирующего воздействия друг на друга и поэтому меньше склонны к компромиссам. Однако компромисс возможен и у них, если они не будут дискутировать, а распределят обязанности по своим сильным функциям и постараются не корректировать действия друг друга и не вмешиваться в них. 
Только при правильном использовании в общении противоположных качеств люди могут не только избежать частых или серьезных конфликтов в общении, но и получить эффективную взаимопомощь. Дело в том, что люди с одинаковым стилем мышления часто становятся в тупик перед решением проблем, непосильных для обоих, в то время, как человек с противоположным стилем мышления может легко их решить. Кроме того, тождественные типы с похожими стилями мышления не всегда интересны друг другу и не всегда могут оказать эффективную помощь. Поэтому каждый стиль может найти свое применение, если во взаимодействии с другим человек будет знать и учитывать перечисленные выше условия, способные обеспечить устойчивые отношения. 
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