Мегедь В.В., 1990-1992 гг.

ПСИХОФОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ И БАЗИСНЫЕ ПРИЗНАКИ ЮНГА, ТЕСТЫ, СОВМЕСТИМОСТЬ
Психогеометрия в соционике - это сравнительно новое направление, которое разнообразит ее строгий, довольно схематичный подход и приближает нас к более точному пониманию механизмов образования типа личности и его взаимодействия с другими типами. Под термином «психоформа личности» подразумевается не внешняя физическая или социальная стороны личности человека, а психологическая форма его поведения.

На основе теории психоформ американской исследовательницы С. Деллинжер, а также опираясь на ту интерпретацию, которую дали этой теории русские исследователи А.А. Алексеев и Л.А. Громова, мы выделили четыре дополнительных варианта типа на социально-психофизическом уровне дифференциации типа личности.
Речь идет о психоформах типа личности, соответствующих психофизическим аспектам соционических элементов. Описанные нами четыре основные формы поведения каждого из двух подтипов личности являются синтезом психоформ С.Деллинжер и соответствующих им юнговских типов, лежащих в основе соционической типологии. Но у С. Деллинжер и А.Аугустинавичюте разные подходы к графическому изображению некоторых одинаковых по смыслу характерных признаков личности. Поэтому не стоит проводить параллели между значками по форме, а лишь по их содержанию.

Различие в графическом изображении характерных признаков личности у авторов соционики и психогеометрии не имеет принципиального значения, хотя может внести путаницу в восприятие психоформ у людей, привыкших к соционическим символам. Поэтому, остановимся на этих различиях чуть подробнее. 

Логике в типологии С.Деллинжер соответствует стремящийся все упорядочивать квадрат. А.Аугустинавичюте также изобразила элемент логики в виде квадрата, но на этом сходство в графическом изображении у них заканчивается. Функции этики у С.Деллинжер соответствует гармонизирующий отношения круг, а в соционике это - угол. В психогеометрии сенсорике  соответствует символ – треугольник, ориентированный на статус и успех, а в  соционике сенсорика изображается в виде круга. Интуиции в типологии С.Деллинжер соответствует креативный и непредсказуемый зигзаг, а в соционической интерпретации интуиция символически отражена в виде треугольника.

Тип личности – это набор предпочтений в восприятии и использовании информации,  поэтому в нем есть все элементы информационного метаболизма, которые периодически проявляются, хотя и не так часто, как его доминирующие элементы и связанные с ними психологические признаки. Это значит, что любой тип личности не является чистым логиком или этиком, сенсориком или интуитом. Просто доминирующими признаками он пользуется более часто и успешно, а более слабыми, периодически вытесняемыми из его сознания и мотивации, он пользуется реже и во многих случаях менее гибко, не столь разнообразно и успешно. 

Психогеометрические, как и другие психофизические аспекты личности – это, по сути, новые аспекты юнговских элементов на более глубоком дифференциальном уровне проявления типа. Поэтому, все психоформы, которые являются своеобразной проекцией на психофизический уровень типа четырех основных элементов информационного метаболизма (логики, этики, сенсорики, интуиции), рассматриваются нами внутри каждого из двух основных подтипов. Например, этико-интуитивный тип личности имеет два подтипа - этический и интуитивный и оба подтипа могут проявляться в любой психоформе поведения. Кроме того, под влиянием различных факторов тип личности может приобрести чуждые ему формы поведения. Например, этик может излишне сильно «наработать» в себе логику и тогда будет проявляться больше в форме квадрата, а не круга, чем сможет вызвать затруднения в процессе диагностики.
Необходимо отметить, что мы обычно рассматриваем четыре психоформы, а не пять, как это делает американская исследовательница. Дело в том, что пятая, «неустойчивая» психоформа (прямоугольник), возникает в результате сочетания в характере человека нескольких психоформ. Обычно она является результатом длительного стресса и поэтому может иметь временный характер. При наступлении гармонии человека с внешней средой эта переходная психоформа эволюционирует в одну из более устойчивых. Правда, бывает и так, что человек всю жизнь имеет такую неопределенную психоформу, возникающую в результате нарушения у него информационного метаболизма, когда происходит как бы «выравнивание» противоположных соционических функций. С одной стороны, это вызывает у такого человека много внутренних противоречий, зато с другой - помогает ему адаптироваться в различных жизненных ситуациях. 

В характере каждого человека обычно встречается сочетание двух психоформ, одна из которых обычно преобладает. Если человеку трудно определить, какая из психоформ у него преобладает, скорее всего, он находится в «прямоугольном» состоянии, то есть в поиске своей истинной психоформы. 
Иногда под влиянием обстоятельств люди могут изменять свои прежние формы поведения, и тогда может показаться, что изменился подтип человека, но это не так. Мы убеждены, что подтип, как и сам тип, изменить невозможно, и это дает основание предполагать его врожденный характер. В таких случаях изменяется лишь акцент характера и это оказывает влияние на соответствующую психоформу поведения.

Четыре психоформы, как и четыре основных соционических элемента (логика, этика, сенсорика, интуиция), проявляются в двух вариантах - экстравертном и интровертном и приближаются по своему содержанию к восьми элементам информационного обмена, которые положены в основу наших восьми акцентов типа. Экстравертные элементы в соционике изображаются в виде белых значков, а интровертные – заштрихованых. Таким образом, психоформы можно рассматривать в корреляциях со следующими информационными аспектами:

1. Гармонизирующая психоформа проявляется в корреляции с этикой отношений и этикой эмоций;

2. доминантная личность находится в соотношениях с сенсорикой ощущений, а также с волевой сенсорикой;

3. творческая личность соотносится с интуицией возможностей  и  интуицией времени;

4. нормирующая личность  сочетается со  структурной логикой  и с деловой логикой.
Таким образом, нам удалось выявить восемь психоформ поведения типа и проследить, каким именно акцентам типа они присущи. Поскольку существует определенная взаимосвязь между восемью акцентами типа и восемью психоформами поведения типов, совместимость между акцентами типа сохраняет те же тенденции, которые имеет совместимость психоформ (антагонистичные, дополняющие и - скажем так - сотрудничающие психоформы). 
В связи с тем, что психоформы - это дополнительные, а не главные признаки типа, усиление той или иной психоформы не может оказывать доминирующего влияния на типные и подтипные характеристики, а лишь - второстепенное, но существует такая особенность: тип личности оказывает влияние на степень выраженности психоформ, а психоформы - на степень выраженности типа личности. 

Например, у Новатора – иррационального интуитивно-логического экстраверта, первая функция - интуиция, которая соответствует творческой форме личности. Даже, если у него логический подтип, да еще и нормирующая  психоформа, он все равно, не будет выглядеть в глазах опытного диагноста  как человек с выраженной нормирующей психоформой, в отличии от какого-либо рационального логика, у которого нормирующая психоформа может совпасть с его логикеой в первой функции типа. Просто, он будет выглядеть как более рациональный и старающийся все регламентировать человек. В этом и проявляться его нормирующая  психоформа, относительно сдвигающая такой подтип в сторону рационального логического типа личности. При этом не надо упускать из виду, что нормирующая психоформа в данном случае все равно будет сильно «разбавлена» интуицией, которая является у него первой функцией, а значит, действует на ментальном уровне. Благодаря ей, он в определенной степени проявляет себя как творческая личность. 

Если же у этого типа личности - гармонизирующая психоформа, он своим поведением может напомнить этика и, стало быть, легко может быть принят за представителя интуитивно-этического типа личности. 
Знание психоформ очень хорошо помогает избежать ошибок в диагностике типов и подтипов: например, если психоформа поведения соответствует ведущей типной или подтипной установке, такой тип личности не создает трудностей в диагностике. То есть, если у интуитивно-этического типа личности усилена интуиция или этика не только на ментальном уровне его типа, а также и на втором – психофизическом уровне дифференциации этого типа, на уровне психоформ, такой характер менее противоречив и ярче выражен как данный тип личности. Но если у такого человека усилена психоформа, соответствующая логике (нормирующая) или сенсорике (доминантная), вследствие этого могут возникнуть затруднения, как при самотестировании такого человека, так и при соционической диагностике специалиста, не учитывающего эти особенности. 

Рассмотрим основные характеристики психоформ:

1. Треугольник соответствует функции сенсорики (конкретике). Он адекватен доминантной форме личности и награждает людей реализмом, практичностью и лидерскими качествами.

2. Зигзаг соответствует функции интуиции (ассоциативному восприятию) и творческой (креативной) форме личности, предрасполагающей к отвлеченному, абстрактно-образному мышлению, сопоставлениям и догадкам, не идущим от опыта - ни своего, ни чужого. Поэтому большинство новых открытий - следствие интуитивных озарений людей, обладающих не просто смекалкой, предчувствием и живым воображением, а фантазией, отрывающей их от реальности, за пределами которой они находят ответы на загадки  природы.

3. Круг соответствует функции чувства (эмоциональности и субъективности оценок) и присущ гармонизирующей форме личности, которая связана с развитыми чувствами, предопределяет способность к проникновению во внутренний мир других людей,  к сочувствию и сопереживанию.

4. Квадрат соответствует функции  логики (мышлению, объективности оценок) и присущ нормирующей форме личности,  наделяющей людей способностью к объективному анализу фактов.

5. Прямоугольник - сочетает в себе почти в равных пропорциях несколько юнговских функций и может проявляться в разных психоформах. В своем устойчивом варианте чаще всего напоминает сочетание доминантной (сенсорной) и творческой (интуитивной) психоформы, но в его поведении также часто можно заметить элементы гармонизирующей (этической) и нормирующей (логической) личности.

Вы можете определить свою психоформу, используя два теста: визуальный – проективный, и контрольный - текстовый.

В первом тесте, перед тестируемым стоит задача из предложенных ему фигур выбрать ту, которая наиболее соответствует его представлению о себе. Распространенной ошибкой множества интерпретаций этого теста в газетно-журнальных публикациях и даже специальной психологической литературе является рекомендация выбирать фигуру, которая нравится. В данном случае результат тестирования может оказаться прямо противоположным истинному положению вещей. Визуально пять фигур теста выглядят следующим образом:

Чтобы уточнить свою психоформу поведения, вы можете использовать простой и краткий тест. Он имеет четыре шкалы. Вам нужно ответить на все вопросы теста, отмечая в каждой шкале количество положительных ответов и затем - сопоставить количество утвердительных ответов во всех шкалах. В какой шкале их окажется больше - такой и будет ваша психоформа. Если при выборе какого-либо пункта теста вы испытаете трудность в самооценке, вы можете сравнить этот пункт с альтернативным ему, расположенным напротив.

Тест Мегедь-Овчарова для определения психоформы поведения 

Из четырех предложенных ниже описаний психоформ выберите то, в котором будет больше всего Ваших утвердительных ответов. Это и будет Ваша ведущая психоформа. Дополнительной психоформой будет та, в которой Ваших утвердительных ответов будет больше, чем в двух остальных.

	«Квадрат»
	«Круг»

	1. Вы не идете на поводу у своих эмоций, предпочитаете жить разумом, а не сердцем, умеете остановиться вовремя, чтобы не наделать ошибок.
	1. Вам присущи такт и дипломатические способности. Вы умеете находить подход к людям, сопереживаете им, внимательно их расспрашиваете о личных делах, стараетесь помочь делом.

	2. Обычно вы не доверяете скороспелым выводам, гипотезам и теориям, верите только фактам и веским доказательствам, а затем  практическому опыту.
	2. Вы доброжелательны, радушны и просты в общении. Можете жертвовать своими интересами, лишь бы не огорчать других. Очень дорожите хорошими отношениями.

	3. Вы не сторонник непродуманных шагов, поэтому даже в критических ситуациях предпочитаете сначала все обдумать и лишь потом действовать.
	3. Вы - человек ранимый и обидчивый. Вспылив, долго не успокаиваетесь, заново вспоминая интонации голоса,  выражение лица, слова, сказанные вами и партнером, стараетесь его понять.

	4. Вам не нравится отклоняться от намеченной программы, менять решения в последний момент, переключаться на другие занятия, не закончив первых, а также - когда вас отвлекают или перебивают.
	4. Вам присуща сильная впечатлительность: иногда что-то из прочитанного, увиденного на экране или происшедшее с другими

волнует вас до слез на протяжении многих дней и лет.

	5. Вы стремитесь к стабильности и упорядоченности в жизни. Неопределенность вас раздражает. Любите продумывать все наперед, составлять планы своих занятий и выполнять их.
	5. Вы осуждаете дурные поступки людей и не оправдываете их, даже если они совершались в интересах общего дела или ради вашей пользы.

С несимпатичными вам людьми не можете вместе продуктивно работать.

	6. Вас считают пунктуальным и обязательным человеком. Вы не любите подводить других и в душе не уважаете тех, кто не выполняет своих обещаний в срок.
	6. Вы очень любите людей и стараетесь говорить или делать им что-то приятное - просто так. Радость общения ставите превыше всего. 

Любите мирить спорящих.

	7. Вы - человек привычки, вам трудно менять свои принципы и убеждения. Романтике риска предпочитаете разумный расчет, здравый смысл и практичность.
	7. Ради справедливости и милосердия, вы готовы поступиться материальными интересами, успехом и даже прежними убеждениями или привычками.

	«Треугольник»
	«Зигзаг»

	1. У вас развит эстетический вкус, вы любите красиво и модно одеваться. Всегда точно знаете, что вам идет, а что нет. Охотно приобретаете различные украшения для жилья и рабочего места.
	1. Вы - мечтатель и романтик в Душе. Прошлое и настоящее для вас туманно. Вы устремлены в устремлены в будущее. Склонны к раздумью и созерцательности. Довольно рассеянны.

	2. Вы внимательно следите за одеждой, обувью, внешностью, используете хорошие духи или одеколоны, косметику или аксессуары к одежде. Всегда подмечаете и оцениваете, как выглядят другие.
	2. Вам трудно справляться с повседневными проблемами, вы не очень практичны, не любите физических нагрузок, занятий спортом.

	3.Вы практичный и приспособленный в жизни человек, успешно занимаетесь хозяйственно-бытовыми делами. Многие вещи любите делать своими руками, неохотно доверяете это другим. 
	3. Увлекшись какой-либо идеей или новым хобби, забываете о своих физических потребностях. Часто пренебрегаете здоровьем и материальными интересами

	4. Вы - человек действия, упорный и настойчивый в умении добиваться задуманного. Конкуренция вызывает в вас азарт и желание победить.
	4. Вы склонны больше размышлять, чем действовать. Интересуетесь необычными и малоизученными явлениями. Ваши интересы разносторонни, вы не любите долго заниматься чем-то одним.

	5. Вы - уверены в себе, умеете приспосабливаться к обстоятельствам, своевременно реагировать, отстаивая свои интересы. Вам никогда не изменяет чувство трезвого реализма и практической смекалки. 
	5. Вам трудно длительное время концентрировать внимание на деталях и подробностях в работе, вы сбиваетесь. Не выносите, когда приходится проверять.
или уточнять сделанное.

	6. Вам нравится во всем ясность и определенность. Предпочитаете конкретную информацию, материальную пользу и трезвый расчет. Не любите отвлеченных теорий и долгих разговоров.
	6. Не любите заниматься бытом и хозяйством, плохо следите за порядком в доме и на работе; за внешностью и одеждой – только периодически. Вообще предпочитаете делать все быстро и просто.

	7. Вы любите жить и отдыхать с комфортом, заниматься спортом, путешествовать, наслаждаться природой, умеете использовать жизненные блага и хорошо в них разбираетесь.
	7. Свои новые идеи и убеждения умеете горячо отстаивать, увлекать ими других, азартны и нетерпеливы. Интерес в ваших поступках часто превалирует над пользой.


Если возникает неопределенность при выборе ответов в альтернативных шкалах или набирается равное количество ответов в разных шкалах, есть основания предположить наличие у вас неустойчивой формы поведения (прямоугольник). Временная она, или постоянная - вы сможете решить, познакомившись с описаниями психоформ.
1. Доминантная личность.

Наиболее яркие представители доминантных личностей - социотипы с усиленной, врожденной или наработанной, функцией сенсорики. В основном, это личности, целиком погруженные в текущие события. Они - прагматики, ставящий перед собой конкретные цели и умеющие их достигать. Наблюдательны, остроумны, отличаются быстротой реакций и практической смекалкой. Склонны во всем стремиться к лидерству, соперничают за власть, признание, материальные ценности. Обычно, настроены на победу любой ценой, хотя готовы к временным компромиссам ради ее достижения. Быстро и точно анализируют любую ситуацию.

Проявляют дипломатичность и обходительность, если нужно. Умеют нравиться людям, увлечь их за собой. Однако не всегда учитывают интересы других, недостаточно самокритичны и не любят возражений.

Есть особый вариант такой личности. Это резкий, напористый, нетерпимый человек. Неуступчивый и прагматичный, он идет к цели несмотря ни на что. Ему не хватает такта и дипломатичности. Имеет мало друзей.

2. Творческая личность.

Наиболее ярко выражена творческая форма у представителей социотипов с относительным преобладанием функции интуиции. Отличительные черты такой личности: постоянная тяга к новому, любознательность, непрактичность, идеализм и мечтательность. Интерес, как правило, превалирует над пользой.

Такой человек импульсивен, часто одержим какой-либо новой идеей, которую горячо отстаивает. У него не всегда хватает терпения доводить начатое до конца, и это часто мешает в достижении жизненных целей. Испытывает отвращение к однообразию, рутине, шаблонам и регламентам. Постоянно находится в оппозиции к существующим порядкам, не умеет идти на компромиссы в том, что для него принципиально.

Обычно стремится к самоусовершенствованию, никогда не останавливается на достигнутом. Обладает развитой интуицией и воображением. Изучает окружающий мир, пытаясь понять дальнейший ход событий. Не идет избитыми путями. Часто получает полярные оценки своей личности.

3. Гармонизирующая личность.

Самые яркие представители - социотипы с этической доминантой в поведении. Главное их достоинство - умение сплотить людей, создать атмосферу непринужденности, искренности, доброжелательности. Такие люди болеют душой за свой коллектив и, несмотря на стремление к душевному покою, могут стать активными защитниками обиженных. Крайне щепетильны в вопросах соблюдения этических норм, высоко ценят гуманизм и справедливость.

Такой человек - добр и уступчив. Он хорошо разбирается в людях, но довольно снисходителен к их слабостям. Его легко узнать по мягкой, тактичной манере поведения. Его проблемы - склонность к компромиссам ради сохранения хороших отношений, недостаток воли, настойчивости, инициативы.

Разновидность такой личности - приветливый, эмоциональный человек. Он может оказывать сильное влияние на окружающих, но в отличие от доминантной личности, такое поведение не является продуманной тактикой целеустремленного и практичного человека. Его характеризует естественный эмоциональный подъем, цель которого - поднять дух и настроение других или увлечь какой-либо идеей. Это происходит потому, что гармонизирующая личность не стремится к власти, редко ставит перед собой конкретные цели практического характера.

4. Нормирующая личность.

Наиболее выражена нормативность у социотипов с относительным преобладанием логического, аналитического мышления. Человек, имеющий такую форму проявления своего социотипа, несколько консервативен по натуре, не любит перемен, неожиданностей, нестабильности в любом виде. Но он умеет, как никто другой, убеждать собеседника фактами и цифрами, приводить неоспоримые доказательства.

Стремится к порядку во всем, к систематизации, структуризации и категоризации. Умело планирует свои дела, составляет планы и графики. Очень добросовестен, скрупулезен и педантичен в работе. Ко всему предпочитает готовиться заранее. Ему необходима спокойная, уединенная обстановка для раздумий и анализа. 

Довольно негибок в отношениях. Обычно не склонен к компромиссам, но еще больше он не выносит конфликтов, поэтому, в крайнем случае, может поступиться своими убеждениями или пойти на компромисс в отношениях. Такому человеку часто приходится доделывать чужую работу, стремясь к качеству и порядку. На него во всем можно положиться. В общении нуждается в определенной дистанции и часто кажется сухим или холодным человеком. Это происходит потому, что ему трудно выразить свои чувства.

5. Изменчивая личность. 

Согласно теории С.Деллинжер, для человека с неустойчивой формой поведения характерны следующие качества: изменчивость, непоследовательность и неопределенность - в целях, решениях, поведении. Им часто свойственна забывчивость, непунктуальность, они склонны терять вещи. 

Для них характерна постоянная возбужденность, импульсивность, нервозность, быстрые и резкие колебания настроения. Они совершенно неосознанно в различных ситуациях как бы "примеривают разные роли". Избегают конфликтов, но могут быть непредсказуемыми и импульсивными в выражениях и поступках. Неожиданно для самих себя могут проявлять смелость - до безрассудства, часто получают травмы и склонны к дорожно-транспортным происшествиям. 

Стремятся к новым впечатлениям и охотно заводят новые знакомства. Достаточно любознательны и имеют позитивную установку ко всему новому. Бывают часто излишне доверчивы. Их отличает низкая самооценка и  неуверенность в себе, в результате этого может быть характерна "барсучья" психология. 

Совместимость форм поведения

Если при формальном общении в коллективе больше всего проявляются интертипные отношения между основными шестнадцатью ТИМами, то при более близких и частых контактах необходимо учитывать взаимодействие между их подтипами, акцентами типа и психологическими формами проявления личности. Несмотря на очевидные взаимосвязи между всеми этими аспектами личности и их отражением в юнговских функциях, существуют дополнительные нюансы, которые нужно учитывать в каждом конкретном случае.

Если рассматривать основные четыре соционические психоформы, как более обобщенную интерпретацию четырех юнговских признаков, усиление которых отражается в поведении людей, то можно выделить такие главные закономерности: 
В наиболее гармоничных отношениях - отношениях равноправного сотрудничества - находятся люди, у которых психологические формы личности дополняют друг друга, а именно: 

1. Доминантная и нормирующая формы личности (при условии, что инициатива в делах будет принадлежать доминантному типу, а проработка деталей и доведение дела до конца будет осуществляться нормирующим).

2. Гармонизирующая форма личности хорошо понимает и дополняет творческую личность (при условии, что выбор идеи и инициатива в новом будут принадлежать творческой личности, а сглаживание острых углов и внедрение идеи в жизнь гармонизирующей, а не наоборот).

В отношениях управления и подчинения (асимметричных отношениях) находятся:

1. Доминантная и гармонизирующая личности. При этом доминантная личность (сразу или со временем) имеет склонность управлять гармонизирующей личностью авторитарными методами.

2. Творческая и нормирующая личности. В этом союзе творческая личность управляет нормирующей и, в основном, демократическими методами.

Если эти условия не будут нарушаться, отношения могут складываться со средней степенью комфортности.

В отношениях конфронтации находятся:

1. Доминантная и творческая личности, так как обе не склонны к компромиссам, когда сталкиваются их главные ценности - идея и власть, либо расходятся основные жизненные интересы. Часто новые, смелые проекты творческой личности встречают противодействие со стороны прагматичной доминантной личности, следующей своим конкретным целям, не размениваясь на то, что ей кажется второстепенным в данный момент.

2. Гармонизирующая и нормирующая личности. У них разные идеалы и подходы к делу. Нормирующая личность подчиняет чувства и отношения интересам дела, руководствуясь сухой логикой фактов. А гармонизирующая - стремится выйти за рамки установленных правил ради каких-либо человеческих ценностей, ставя этику выше логики. 
В тождественных отношениях между представителями одинаковых психологических форм личности совместимость выражена в разной степени. Этим она отличается от совместимости в интертипных отношениях на более поверхностном уровне. По степени комфортности эти отношения можно ранжировать следующим образом:

1. Наиболее совместимы два человека с гармонизирующими формами личности, так как легко идут на компромиссы ради хороших отношений.

2. Неплохая совместимость может быть у людей с нормирующими типами личности. Они в равной степени ориентированы больше на дело, чем на эмоции. Очень добросовестны во всем, что касается чувства долга и стабильны в своих привязанностях. Но в некоторых случаях недостаток теплоты в отношениях приводит к взаимному охлаждению. Впрочем, они хорошо понимают друг друга.

3. Несколько хуже совместимость у творческих личностей. Здесь возможны: конкуренция идей, устремлений, взаимные претензии, неуступчивость, обиды, разногласия. Если они занимаются одним делом, сферы их деятельности желательно разделить.

4. В наименьшей степени совместимы доминантные личности. Их взаимные обиды и претензии более устойчивы и последовательны, чем у творческих личностей. Существует опасность постоянной конфронтации из-за конкуренции целей, идет борьба за влияние, власть, престиж и т.п. Их компромиссы временны, а установка на победу любой ценой велика, особенно у волевых типов.

Изменчивые личности - представители неустойчивых психоформ поведения, стараются ладить со всеми и со всеми могут неожиданно для себя вступать в конфликт. Все зависит от того, в какой психоформе они окажутся в той или иной ситуации и будет ли эта психоформа гармонично сочетаться с формой поведения собеседника.

При разрешении конфликтных ситуаций необходимо учитывать не только интертипные отношения между социотипами, нюансы этих отношений на уровне подтипов и акцентов типа, но и степень совместимости психоформ их личности. Если вы - наблюдательный собеседник, вам легко будет определить, в каких отношениях вы находитесь с интересующим вас человеком. Приняв во внимание особенности его личности, вы не только сможете предотвратить конфликт, но даже провести переговоры в нужном ключе и достичь желаемых результатов. 

Больше всего проблем порождают сочетания в характере человека несовместимых психоформ. К ним относятся, с одной стороны - две активные: доминантная и творческая, с другой - две инертные: нормирующая и гармонизирующая. В таком случае, приемы психокоррекции должны быть направлены на устранение противоречий между противоположными установками. Так, при сочетании гармонизирующей и нормирующей форм, этику целесообразнее сделать выбор в пользу первой, а логику - в пользу второй психоформы. Если же проблемы связаны с крайним выражением одной из психоформ, необходимо развивать в себе противоположные качества. 
Например, если логика упрекают за черствость, ему нужно усилить в себе гармонизирующую форму поведения. Однако, если он ради чувств должен будет поступиться главным делом своей жизни, то будет иметь всю жизнь неразрешимые проблемы. В таком случае, он сможет избежать ошибки, усилив в себе качества нормирующей формы.

Следует отметить, что одна из трудностей диагностики как типов личности, так и их и психоформ, в частности, заключается в том, что вследствие компенсаторных механизмов функции, противоположные по своему значению: логика и этика, сенсорика и  интуиция и, соответствующие им психоформы, как бы играют роль друг друга. У логиков часто проявляется ролевая этика, у сенсориков - интуиция, и наоборот. Человеку (особенно экстраверту) бывает трудно разобраться, что именно является его сутью, а что ролью. Поэтому многие при тестировании оценивают себя по принципу компенсации. Вот почему необходима комплексная соционическая диагностика, включающая в себя различные методы и надежные тестовые методики.
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